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Ricerca di un/una candidato/a di profilo senior per I'affidamento di un incarico
consulenziale per il progetto MISTRAL

CODICE: 2019-MISTRAL-VAL

Data di pubblicazione: 21 Febbraio 2019
Data di scadenza: 11 Marzo 2019, ore 13.00

Luogo di lavoro
Bologna, c/o ASTER - Area di Ricerca di Bologna, Via Gobetti 101

La presente selezione ¢ finalizzata all'individuazione di un esperto senior per attivita di monitoraggio
e valutazione del progetto integrato "MISTRAL".

ASTER partecipa al progetto integrato “MISTRAL"” (cofinanziato dal programma Interreg MED -
codice progetto 2925) che ha l'obiettivo di promuovere azioni di supporto all'innovazione nei settori
della Blue Growth (Crescita Blu).

I progetti integrati sono composti da 3 moduli di attivita, consequenziali: il raggiungimento delle
finalita e degli obiettivi di un modulo sono il presupposto per il passaggio al modulo successivo.

I moduli corrispondono a 3 diverse tipologie di attivita definite dal programma:
1. STUDIO: una fase di studio, con lo sviluppo di strategie e piani di azioni;

2. TEST: una fase di verifica e test delle ipotesi costruite nel primo modulo e sviluppo dei
progetti pilota;

3. CAPITALIZZAZIONE: una fase di capitalizzazione dei risultati ottenuti a livello transnazionale.

Per I'attuazione del progetto, € necessario che ciascun modulo sia realizzato correttamente per
awvviare il seguente. Il passaggio da un modulo a un altro & soggetto a una valutazione formale da
parte del Programma INTERREG MED.

Il Programma INTERREG MED prevede che questa attivita venga supportata da un esperto esterno
al fine di facilitare la transizione graduale da un modulo all'altro e assistere il partenariato di
progetto nella verifica del rispetto degli obiettivi, della qualita dei risultati prodotti, del rispetto delle
scadenze e del budget, ecc.

Descrizione progetto MISTRAL (https://mistral.interreg-med.eu/)

MISTRAL vuole creare una comunita transnazionale di cluster nell'area Mediterranea che operano
nei settori della Blue Growth e migliorare l'efficacia dei servizi innovativi a supporto del
trasferimento tecnologico, creazione d’'impresa, networking.

I settori di riferimento della Blue Growth sono: blue energy (energie rinnovabili marine); pesca e
acquacoltura; sorveglianza marittima; biotecnologie blu; turismo costiero e marittimo.

Il coordinatore del progetto & la Regione Emilia-Romagna - Servizio Ricerca, innovazione, energia ed
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economia sostenibile, ASTER & responsabile delle azioni pilota che saranno orientate a sviluppare
servizi di supporto di collaborazione ricerca-impresa per tutto I'ecosistema dell'innovazione regionale
su scala Mediterranea.

ASTER ha la responsabilita del monitoraggio e valutazione dellimplementazione delle attivita di
progetto, del raggiungimento degli obiettivi, del supporto ai partner per il passaggio da un modulo
di progetto a quello successivo.

MODULO STUDIO (WP3)

Il modulo di studio € finalizzato a migliorare la conoscenza delle competenze e delle capacita dei
cluster in area MED studiando lo stato dell'arte dei cluster e principali stakeholder, insieme a
un'attivita di benchmark approfondito sulle caratteristiche dei settori nelle aree di progetto.

La mappatura considerera i seguenti settori della Blue Growth: blue energy (energie rinnovabili
marine); pesca e acquacoltura; sorveglianza marittima; biotecnologie blu; turismo costiero e
marittimo.

Un secondo passo sara focalizzato sulle opportunita di innovazione: rilevanza delle competenze
provenienti dalla ricerca e dallistruzione, la capacita della pubblica amministrazione di stabilire un
quadro normativo favorevole per lo sviluppo della crescita blu, il ruolo delle imprese (PMI e imprese)
su progetti di cooperazione e in processi di open innovation.

MODULO TEST (WP4-WP5)

Il modulo di test andra a realizzare due progetti pilota: il primo & rivolto a far emergere nuove idee
di business e nuova imprenditorialita; il secondo € invece focalizzato a migliorare collaborazione tra
gli attori della “tripla elica” per facilitare la valorizzazione della ricerca industriale e il trasferimento
tecnologico.

I servizi affronteranno questioni chiave come la valutazione della disponibilita del mercato ad
accogliere le tecnologie e i risultati della ricerca, la validazione dei prodotti (beni e servizi), la
valorizzazione dei talenti, la creazione di imprese innovative, le strategie per affrontare la domanda
di innovazione in un quadro internazionale, processi snelli per affrontare le sfide come la riduzione
del consumo di materie prime, i cambiamenti climatici e la gestione degli sprechi nel settore della
crescita blu.

I progetti pilota cercheranno di sviluppare nuovi modelli di “value chain” progettati in un'ottica di
analisi aziendale che descriva, oltre ai driver tradizionali, anche le risorse sociali e tecniche come
principali beni immateriali che devono essere sostenuti. Questo nuovo approccio richiedera una vera
interdipendenza tra i vari attori degli ecosistemi e riflettera il processo di innovazione e scoperta
imprenditoriale, che € un processo interattivo e basato sulle capacita umane; limportanza di servizi
di supporto e abilitanti; la valorizzazione di abilitatori, nuove tecnologie (ad es. tecnologia digitale,
biotecnologie, nanotecnologie) e servizi di supporto.

Le “value chain” beneficeranno inoltre di sinergie e ricadute positive, in particolare verso nuove
opportunita e mercati e anche verso nuove infrastrutture come le reti intelligenti.

Diversi contesti e attori saranno coinvolti per trasformare i risultati della ricerca in prodotti
innovativi. Lo scopo dei nuovi modelli di “value chain” & di creare vantaggi per l'intero ecosistema
coinvolto nei processi di innovazione.
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MODULO CAPITALIZZAZIONE (WP6)

Il modulo di capitalizzazione ha l'obiettivo di trasferire e sfruttare su scala ampia i risultati delle
azioni pilota (modulo Test) e i risultati dei precedenti progetti e iniziative identificati nella mappatura
(modulo Studio).

Il modulo capitalizzazione costruira una "piattaforma" aperta di dibattito e discussione per il
coinvolgimento attivo di Regioni e di altri stakeholders (BIG MED Forum). Il BIG MED Forum avra
I'obiettivo di guidare una visione condivisa e comune sulla prospettiva futura della crescita blu.
Saranno attuate azioni per coinvolgere le autorita regionali e i responsabili politici nell'area MED non
solo nei territori dei partner di progetto ma anche nei territori dei partner associati. Saranno
prodotte raccomandazioni politiche e piani d'azione per una visione di governance globale MED sulla
crescita blu in ottica 2027.

Durata del progetto MISTRAL: 48 mesi: dal 1.02.2018 al 31.01.2022

Partner

e Lead Partner Regione Emilia - Romagna — Direzione Generale economia della conoscenza,
del lavoro e dellimpresa (RER - Italia)

e ASTER S.Cons.p.A. (ASTER - Italia)

e Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia -Direzione Generale per il Lavoro, Formazione, Pari
Opportunita, Politiche giovanili, Ricerca e Universita — Area Educazione, Formazione e
Ricerca — Ufficio Formazione e Ricerca (ARFVG - Italia)

e Centro Ellenico per la Ricerca Marina Research (HCMR - Grecia)

e Cluster Marittimo delle Isole Baleari (CMIB - Spagna)

e Pole Mer Méediterranée - Toulon Var Technologies (PMM-TVT Francia)

e Cluster Marittimo dell’Andalusia (CMMA - Spagna)

e Consiglio Nazionale delle Ricerche — Scienze terrestri e tecnologie ambientali (CNR - Italia)
e Regione di Creta — Direzione Ambiente e Pianificazione Territoriale (Kriti- Grecia)

e Agenzia di Sviluppo Regionale Alentejo — Dipartimento di Economia (Adral - Portogallo)

e Agenzia Nazionale per la Ricerca, per la Tecnologia e I'Innovazione — Direzione Programmi
Internazionali Directory (AKKSHI - Albania)

e Universita di Durazzo - Aleksander Moisiu — Facolta di Economia (UAMD - Albania)
e Camera di Commercio Croata (CCE - Croazia)

e Chrysalis LEAP Limited (Chrysalis LEAP - Cipro)

¢ Ministero dell’Agricoltura e Pesca, Alimentazione e Ambiente (MAPAMA - Spagna)
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Descrizione attivita

L'esperto esterno fornira assistenza per la valutazione delle attivita e I'attuazione del progetto
incluso il supporto metodologico per identificare e anticipare le potenziali difficolta che il progetto
potrebbe affrontare.

L'incarico consulenziale riguarda nello specifico le seguenti attivita:

- analisi e verifica del contenuto e qualita dei deliverables e dei risultati;

- analisi e verifica del budget e del rispetto delle scadenze;

- verificare il corretto funzionamento della partnership e facilitarne la collaborazione;

- supporto alla definizione della metodologia di monitoraggio e valutazione;

- contributo alla stesura dei 4 report di monitoraggio previsti dal progetto;

- contributo alle attivita di passaggio dei moduli e redazione dei relativi moduli di monitoraggio:
e dal modulo Studio al modulo Test (Marzo-Aprile 2019)
e dal modulo test al modulo capitalizzazione (Gennaio-Febbraio 2021)

- supporto nelle attivita di valutazione finale del progetto (Gennaio 2022).

L'esperto esterno deve soprattutto assicurarsi che il progetto sia in grado di soddisfare le condizioni
stabilite dal programma per il passaggio da un modulo all'altro.

II monitoraggio valutativo richiede incontri e contatti regolari tra I'esperto, il capofila e i partner del
progetto che si terranno principalmente presso la sede di ASTER (Bologna).

L'esperto prendera parte al comitato di monitoraggio del progetto in almeno due eventi principali:
Maggio 2019 (Portogallo) — Settembre 2020 (Spagna). L'esperto rimarra in contatto regolare con i
partner per telefono, posta, videoconferenza.

STRUMENTI

L'esperto durante I'esecuzione delle attivita utilizzera gli strumenti metodologici e gli indirizzi forniti
dal Programma INTERREG MED e da ASTER (https://interreg-med.eu/documents-tools/programme-
manual/) ed in particolare:

- un "modulo di monitoraggio" che consentira di riferire sui progressi del progetto e proporre
possibili adeguamenti per la sua attuazione e per il passaggio al modulo successivo. II modulo di
monitoraggio & completato dall'esperto esterno in stretta relazione con i partner del progetto.

- una tabella sui "punti di vigilanza" che identifica le principali difficolta riscontrate nell'attuazione
del progetto. Per ogni punto, il programma INTERREG MED fornisce una guida sulle azioni da
intraprendere per evitare tali difficolta o per ridurre il loro impatto sul progetto.

L'esperto potra portare la propria esperienza e fornire ulteriori strumenti metodologici in base al
tipo, agli obiettivi e al campo di intervento del progetto.

Alla fine della sua missione, I'esperto compila un modulo che specifica la sua valutazione del sistema
di supporto al progetto "modulo di feedback".
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L'avviso, le procedure allegate e le relative informazioni sono disponibili nel sito della Societa nella
sezione"Lavora con noi” all'indirizzo https://www.aster.it/lavora-con-noi

Requisiti essenziali
I requisiti essenziali per candidarsi alla selezione sono i seguenti:

1. Laurea magistrale (nuovo o vecchio ordinamento) in discipline tecnico-scientifiche,
economiche o equipollenti;

2. Ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata pari almeno al livello C del Quadro
Comune Europeo di riferimento;

3. Comprovata esperienza professionale, di almeno cinque anni, relativamente al profilo
professionale ricercato (esperienza in progetti, programmi, reti supportate dalla Unione
Europea);

4. Possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno Stato dell'lUnione Europea ovvero, in caso
di cittadini degli stati non appartenenti all'lUnione Europea, essere in regola con le vigenti
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano e il godimento dei diritti civili e politici
nello stato di appartenenza o provenienza nonché il possesso di adeguata conoscenza della
lingua italiana;

5. Non aver riportato condanne penali anche per reati previsti nel capo I del titolo II del libro II
del codice penale, non essere sottoposto a procedimenti penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardino |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

6. Idoneita fisica all'impiego.

I candidati devono possedere tutti, nessuno escluso, i requisiti essenziali alla data di
scadenza per la presentazione delle domande fissata dal presente avviso pertanto in
mancanza anche di un solo requisito essenziale i candidati non verranno ammessi alla
selezione.

Modalita di presentazione della candidatura
E’ necessario inviare:

- il curriculum Vitae (file formato pdf con espressa autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016);

- l'istanza di partecipazione (file 2019-MISTRAL-VAL_Istanza di partecipazione) corredata di copia del
documento di identita;

- l'autocertificazione relativa all’eventuale situazione di conflitto di interessi e cd. Pantouflage (file
2019-MISTRAL-VAL_Autodichiarazione relativa alla presenza di conflitti di interesse e cd
Pantouflage);
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La documentazione per presentare la propria candidatura dovra pervenire entro e non oltre lunedi
11 marzo 2019 alle ore 13.00 esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica
candidature@aster.it indicando il codice della proposta 2019-MISTRAL-VAL nell'oggetto del
messaggio pena l'esclusione dalla selezione. Il recapito della e-mail & ad esclusiva responsabilita del
mittente.

Tutte le comunicazioni relative al presente procedimento verranno effettuate da ASTER
esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica comunicato in sede di presentazione della
candidatura.

Durata dell’incarico
L'incarico avra decorrenza dal 18 marzo 2019 al 31 gennaio 2022.

Compenso

L'ammontare complessivo del compenso, per la durata dal 18 marzo 2019 al 31 gennaio 2022, e
pari a 14.000,00 Euro da assoggettarsi agli oneri contributivi e fiscali di legge. La procedura €
riservata a persone fisiche titolari di partita iva ai quali sara proposto un incarico professionale
di 14.000,00 Euro + IVA.

Sono previste almeno due trasferte internazionali come previsto nel paragrafo “Descrizione attivita”.

Le trasferte internazionali del/della consulente che si rendessero necessarie dovranno essere
preventivamente concordate ed autorizzate da ASTER.

Le relative spese di viaggio e di soggiorno delle trasferte internazionali saranno a carico di ASTER e
non comprese nel suddetto compenso, fino ad un massimo di 3.000,00 Euro. Limporto massimo
complessivo, per ogni trasferta internazionale & pari ad euro 1.500,00 Euro, comprensivi di:

- spese di viaggio;
- spese di vitto e alloggio.

Il consulente dovra anticipare le spese che saranno rimborsate a mezzo rimborso a pie di lista
corredato dei giustificativi di spesa.

Criteri di valutazione dei candidati e svolgimento delle operazioni di valutazione

L'ammissione dei candidati alla selezione & effettuata sulla base delle dichiarazioni rese nei
documenti presentati in sede di partecipazione alla presente procedura. L'ammissione alla fase
selettiva € subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso
che sara svolta dalla Commissione esaminatrice in sede di prima seduta collegiale. I candidati che
risultassero privi dei requisiti richiesti saranno esclusi dalla procedura di cui al presente avviso.

ASTER si riserva la possibilita di escludere in qualunque momento dalla procedura di selezione i
candidati per i quali emergesse il difetto dei requisiti di cui al presente avviso.

ASTER si riserva in ogni caso di procedere ad una richiesta di integrazione o chiarimenti sulla
documentazione presentata entro un termine perentorio che sara comunicato al candidato prima di
procedere all'esclusione del candidato.

La selezione avverra mediante I'attribuzione di un punteggio, fino ad un massimo di 100 punti, sui
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seguenti criteri:

Criteri Punti max

1 Conoscenza dei programmi di cooperazione territoriale | Max 30 punti
europea e esperienza in progetti ed iniziative
nell'ambito di programmi, reti e azioni supportate dalla
Unione Europea .

2 Conoscenza dei settori della Blue Growth quali: blue | Max 30 punti
energy (energie rinnovabili marine); pesca e
acquacoltura; sorveglianza marittima; biotecnologie
blu; turismo costiero e marittimo (caratteristiche del
settore in area Mediterranea , policy europee,
nazionali e regionali a supporto con particolare
riferimento all'innovazione e trasferimento tecnologico)

3 Esperienza in attivita di analisi, valutazione e | Max 30 punti
monitoraggio di progetti Europei

4 Conoscenza della lingua Francese. Max 10 punti

Le candidature pervenute saranno valutate da un’apposita Commissione, di almeno 3 membri,
attraverso I'esame dei Curriculum Vitae pervenuti e della documentazione inviata entro la scadenza.
La Commissione sara nominata dalla Direzione fra persone esperte nelle materie di cui al profilo
professionale in oggetto.

Saranno ritenuti idonei i candidati che raggiungeranno un punteggio complessivo minimo di 60
punti.

L'elenco dei candidati ritenuti idonei verra pubblicato sul sito di Aster S. Cons. p.A. (www.aster.it -
Lavora con noi).

La data prevista per la chiusura della selezione € il 15 marzo 2019.

Eventuali modifiche saranno comunicate sul sito di Aster S. Cons. p.A., (www.aster.it - Lavora con
noi).

Il presente annuncio € rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e
a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e
216/03.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della societa Aster S. Cons. p.A. e
sul sito istituzionale della Regione Emilia-Romagna.

ASTER si riserva il diritto:

a) di non procedere all'aggiudicazione qualora nessun candidato dovesse risultare idoneo o
laddove ritenga non piu necessario coprire la posizione ricercata;

b) di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola candidatura valida;

c) diannullare i risultati della procedura qualora ritenga di non avere raggiunto l'obiettivo che si
prefiggeva a proprio discrezionale e insindacabile giudizio;
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La graduatoria, formata sulla base della procedura di selezione, rimane valida per le posizioni
lavorative da attivare per il periodo di sei mesi decorrenti dalla data di chiusura delle procedura.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 si informano gli aspiranti alla presente selezione
che il trattamento dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti a tal fine dalla Societa €
finalizzato unicamente all'espletamento della procedura di selezione nonché delle attivita ad essa
correlate e conseguenti, inclusa l'attivita di verifica e controllo previste dalle normative vigenti in
materia nonché gli adempimenti di legge previsti in termini di trasparenza e pubblicita, quali la
pubblicazione sul sito istituzionale www.aster.it sezione “Amministrazione Trasparente” dei dati
identificativi del soggetto selezionato.

Il trattamento avverra presso gli uffici di Aster da parte di personale autorizzato, con I'utilizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita. I
dati saranno conservati in conformita alla norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa.

Titolare del trattamento & il Aster Soc. Cons. p.A., con sede in Via Gobetti n. 101, IT-40129, Bologna
(Email: info@aster.it, PEC: aster.pec@legalmail.it, centralino +39 051.6398099).

Il conferimento di tali dati &€ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli
e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla
procedura.

Le graduatorie saranno pubblicate secondo la normativa vigente; non sono previste comunicazioni a
terzi se non per ottemperare ad eventuali richieste degli organi giudiziari e di controllo.

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dalla Societa, nei casi previsti, I'accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza & presentata contattando il
Responsabile della protezione dei dati per la Societa (Lepida SpA con sede in Via della Liberazione n.
15, in Bologna - dpo-team@Ilepida.it).

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto
dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del
Regolamento).

Responsabile del procedimento: Dott. Antonio Gargallo

Eventuali richieste di informazioni potranno essere indirizzate a segreteria@aster.it
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