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Ricerca di un/una candidato/a per I'affidamento di un incarico consulenziale di tipo
tecnico-scientifico relativo alla promozione e allo sviluppo dell’attrattivita del sistema
della istruzione terziaria, della ricerca e dell’innovazione della Regione Emilia-Romagna
in Paesi Africani.

CODICE: 2018-ATTRAFRIC

Data di pubblicazione: 10 Aprile 2018
Data di scadenza: 26 Aprile 2018, ore 13.00

Luogo di lavoro
Bologna, c/o ASTER - Area di Ricerca di Bologna, Via Gobetti 101

Descrizione attivita:
Premesso che ASTER:

- ha una linea di lavoro dedicata all'internazionalizzazione e all’attrazione dei talenti nell'ambito
del Programma Annuale di Attivita 2018 che prevede, tra le diverse azioni, il supporto
all'internazionalizzazione degli attori regionali dell'innovazione

- ha avviato nel 2017 una linea progettuale denominata “Talent House diffusa” presso gli Spazi
AREA S3 dei Tecnopoli” che ha rappresentato il punto di partenza per la definizione di servizi a
supporto della piena integrazione di giovani con alte competenze di provenienza internazionale
nell’ecosistema dell'innovazione, cui si intende dare attuazione nell'ambito delle “Attivita di
supporto all’attuazione del “Piano triennale integrato Fondo Sociale Europeo, Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale e Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale: Alte competenze per la
ricerca, il trasferimento tecnologico e I'imprenditorialita” nell'ambito del POR FSE 2014/2020 (rif.
DGR 1907/2015 e DGR 281/2018)

- ha sottoscritto in data 6-4-2018 un Accordo ai sensi dell’art. 2 della Convenzione tra ASTER S.
Cons. p.A. ed ER.GO sottoscritta 1'11/10/2016 per la realizzazione di un progetto sperimentale
per promuovere e sviluppare l'attrattivita del sistema della formazione superiore, della ricerca e
dell'innovazione della Regione Emilia-Romagna in Paesi Africani

con il presente avviso ASTER ricerca un/una candidato/a per l'affidamento di un incarico
consulenziale di tipo tecnico-scientifico relativo alla promozione e allo sviluppo dell’attrattivita del
sistema della formazione superiore, della ricerca e dell'innovazione della Regione Emilia-Romagna
in Paesi Africani.

L'incarico consulenziale riguarda la seguente attivita:

o Supporto alle politiche di internazionalizzazione degli Atenei e dei centri di ricerca della
Regione Emilia-Romagna in Camerun, Benin e Togo, Niger, Costa d’Avorio attraverso azioni di

promozione dell’'offerta formativa terziaria e di ricerca regionale tramite collegamenti con le
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Ambasciate, gli istituti di cultura italiana, le Universita e gli Istituti di formazione superiore in
alcuni Paesi africani, anche al fine di promuovere accordi di collaborazione.

o L'incarico prevede la realizzazione di missioni nei paesi di cui al punto precedente. Eventuali
cambi di destinazione dovranno essere concordati con ASTER

o L'attivita dovra essere organizzata in tre fasi:

Preparazione della missione, comprensiva di azioni di finalizzazione del programma della
missione anche attraverso incontri con le rappresentanze diplomatiche di paesi africani in
Italia.

Missione nei paesi africani, comprensiva di azioni finalizzate a: studiare soluzioni, in
collaborazione con le ambasciate italiane, per lo snellimento e la velocizzazione delle
pratiche burocratiche relative alla richiesta di visti di ingresso in Italia per motivi di studi e
per studenti coinvolti nei programmi di mobilita internazionale con atenei della Regione;
incontrare docenti e ricercatori per presentare le opportunita del sistema regionale in vista
di programmi di collaborazione scientifica inter-atenei; esplorare i nuove possibilita di
sostegno alla cooperazione da parte della Regione nell'internazionalizzazione del proprio
sistema di formazione professionale; realizzazione di incontri informativi sia con studenti
delle scuole superiori per promuovere il sistema formativo regionale sia con quelli che
hanno studiato in regione per valutare il livello d'inserimento nel tessuto socio-economico
del paese d’origine al termine degli studi; presa di contatto con aziende ed enti per la
promozione di tirocini esteri e offerta di lavoro per gli studenti internazionali;
partecipazione a incontri con ambasciatori e responsabili delle rappresentazioni
diplomatiche dTtalia, Ministri delle Universita e Formazione Professionale e autorita
accademiche.

Resoconto della missione

Al termine di ogni missione dovra essere redatto un Country Report del paese visitato
finalizzato alla descrizione delle attivita realizzate e alla predisposizione di indicazioni utili a
incrementare |'attrattivita del sistema formativo terziario e di ricerca regionale.

Requisiti essenziali

I requisiti essenziali per candidarsi alla selezione sono i seguenti:

Laurea triennale o magistrale in discipline di ambito tecnico-scientifico (rif. Allegato 2 D.L. n.
83/2012);

Ottima conoscenza parlata e scritta della lingua francese;

Comprovata esperienza almeno triennale in progetti di internazionalizzazione del diritto allo
studio universitario e del sistema educativo terziario;

Possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno Stato dell’Unione Europea ovvero, in caso
di cittadini degli stati non appartenenti all'Unione Europea, essere in regola con le vigenti
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano e il godimento dei diritti civili e politici
nello stato di appartenenza o provenienza nonché il possesso di adeguata conoscenza della
lingua italiana;
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5) Non aver riportato condanne penali anche per reati previsti nel capo I del titolo II del libro II
del codice penale, non essere sottoposto a procedimenti penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardino I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

6) idoneita fisica all'impiego.

I candidati devono possedere tutti, nessuno escluso, i requisiti essenziali alla data di
scadenza per la presentazione delle domande fissata dal presente avviso pertanto in
mancanza anche di un solo requisito essenziale i candidati non verranno ammessi alla
selezione.

Modalita di presentazione della candidatura
E’ necessario inviare:

- il curriculum Vitae in formato europeo (file formato pdf con espressa autorizzazione al trattamento
dei dati ai sensi del D.Lgs 196/2003);

- l'istanza di partecipazione (file 2018-ATTRAFRIC Istanza di partecipazione) corredata di copia del
documento di identita;

- l'autocertificazione relativa all’eventuale situazione di conflitto di interessi e cd. Pantouflage (file
2018-ATTRAFRIC- Autodichiarazione relativa alla presenza di conflitti di interesse e cd Pantouflage).

La documentazione per presentare la propria candidatura dovra pervenire entro e non oltre il 26
aprile 2018 alle ore 13.00 esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica candidature@aster.it
indicando il codice della proposta 2018-ATTRAFRIC nell'oggetto del messaggio pena I'esclusione
dalla selezione.

Il recapito della e-mail € ad esclusiva responsabilita del mittente.

Durata dell’incarico

L'incarico avra decorrenza dal 2 maggio 2018 e terminera il 31 dicembre 2018.

Compenso

L'ammontare complessivo del compenso € pari a 27.000,00 Euro da assoggettarsi agli oneri
contributivi e fiscali di legge. La procedura & aperta a titolari di partita iva (lavoratore autonomo in
forma individuale ) ai quali sara proposto un incarico professionale di 27.000,00 Euro + IVA e a
soggetti non titolari di partita IVA ai quali sara proposto un contratto di collaborazione di 27.000,00
Euro.

Le trasferte del/della consulente nel territorio nazionale che si renderanno necessarie nella fase di
preparazione della missione, fino a un numero massimo di 4 trasferte, dovranno essere
preventivamente concordate ed autorizzate da ASTER. Le relative spese di viaggio e di soggiorno
saranno a carico di ASTER e non comprese nel suddetto compenso.
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L'importo massimo complessivo, per ogni trasferta nel territorio nazionale, & pari a euro 300,00,
comprensivi di:

- spese di treno;
- spese per trasporto interno;
- spese di vitto e alloggio.

Le trasferte del/della consulente che si renderanno necessarie nella fase di missione nei paesi
africani, fino a un numero massimo di 4 trasferte, dovranno essere preventivamente concordate ed
autorizzate da ASTER. Le relative spese di viaggio e di soggiorno saranno a carico di ASTER e non
comprese nel suddetto compenso.

L'importo massimo complessivo, per ogni trasferta in un paese africano, & pari ad euro 2.400,00,
comprensivi di:

- spese di volo;
- spese per trasporto interno nei paesi africani;
- spese di vitto e alloggio.

Il consulente, sia collaboratore o professionista titolare di partita iva, dovra anticipare le spese che
saranno rimborsate:

-nel caso del collaboratore con un rimborso a pie di lista corredato dei giustificativi di spesa,
-nel caso di titolare di partita iva con fattura corredata dei giustificativi di spesa.

Si precisa che le spese di treno o volo e di alloggio possono anche essere anticipate da ASTER, su
richiesta del consulente.

Criteri di valutazione dei candidati e svolgimento delle operazioni di valutazione
Le candidature saranno valutate sulla base dei seguenti criteri:

Criteri Punti max

1 Esperienza nelllambito di progetti di accoglienza e | 30 punti
integrazione per studenti internazionali,
preferibilmente per studenti africani

2 Esperienza nell'ambito di iniziative/progetti finalizzati | 30 punti
alla promozione del sistema di istruzione terziario
all'estero, preferibilmente in paesi del continente

africano

Esperienza nella gestione di relazioni istituzionali 20 punti
4 Master in Business Administration (MBA) 10 punti
5 Conoscenza di una ulteriore lingua straniera oltre il | 5 punti
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francese

6 Conoscenza dei principali pacchetti informatici 5 punti

Le candidature pervenute saranno valutate da un’‘apposita Commissione, di almeno 3 membri,
attraverso I'esame dei Curriculum Vitae pervenuti e della documentazione inviata entro la scadenza.
La Commissione sara nominata dalla Direzione fra persone esperte nelle materie di cui al profilo
professionale in oggetto.

La procedura di valutazione prevede lattribuzione di punteggi assegnati a ciascun requisito sulla
base degli elementi informativi rinvenibili nel Curriculum Vitae del/della candidato/a.

Il punteggio complessivo massimo assegnabile a ciascun candidato sara pari a 100 punti. Saranno
ritenuti idonei i candidati che raggiungeranno un punteggio minimo di 70 punti.

L'elenco dei candidati ritenuti idonei verra pubblicato sul sito di Aster S. cons. p.a,
(www.aster.it/lavora-con-noi).

La data prevista per la chiusura della selezione € il 30 aprile 2018.
Eventuali modifiche saranno comunicate sul sito di Aster S. cons. p.a, (www.aster.it/lavora-con-noi).

Il presente annuncio € rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e
a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e
216/03.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della societa Aster S. cons. p.a. e
sul sito istituzionale della Regione Emilia-Romagna.

ASTER si riserva il diritto:

a) di non procedere all'aggiudicazione qualora nessun candidato dovesse risultare idoneo o
laddove ritenga non pil necessario coprire la posizione ricercata;

b) di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola candidatura valida;

c) diannullare i risultati della procedura qualora ritenga di non avere raggiunto l'obiettivo che si
prefiggeva a proprio discrezionale e insindacabile giudizio;

La graduatoria, formata sulla base della procedura di selezione, rimane valida per le posizioni
lavorative da attivare per il periodo di sei mesi decorrenti dalla data di chiusura delle procedura.

Trattamento dei dati personali

1. Finalita del trattamento - Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di
protezione dei dati personali” (di seguito denominato “Codice”), si informa che il trattamento dei dati
personali conferiti nell'ambito della partecipazione alla presente procedura di affidamento di incarico,
0 comunque raccolti da ASTER a tale scopo, € finalizzato unicamente all’'espletamento della predetta
procedura, nonché delle attivita ad essa correlate e conseguenti, inclusa lattivita di verifica e
controllo previste dalle normative vigenti in materia nonché gli adempimenti di legge previsti in
termini di trasparenza e pubblicita, quali la pubblicazione sul sito istituzionale www.aster.it sezione
“Amministrazione Trasparente” dei dati identificativi del soggetto selezionato.
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2. Fonte dei dati personali - La raccolta dei dati personali viene effettuata registrando i dati forniti, in
qualita di interessato, al momento della presentazione della candidatura.

3. Modalita di trattamento dei dati - In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali
avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle
finalita sopra evidenziate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati
stessi.

4. Obbligatorieta del conferimento dei dati - Il conferimento dei dati € necessario per valutare il
possesso dei requisiti e delle qualita richiesti per la partecipazione alla procedura nel cui ambito i dati
stessi sono acquisiti; pertanto, la loro mancata indicazione pud precludere |'effettuazione della
relativa istruttoria.

5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati 0 che possono venirne a conoscenza
in qualita di Responsabili o Incaricati

I dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori di Aster S.cons.pa
individuati quali Incaricati del trattamento. I dati raccolti potranno altresi essere conosciuti da:

a. soggetti esterni, i cui nominativi sono a disposizione degli interessati, facenti parte, ove
nominati, della Commissione;

b. soggetti terzi fornitori di servizi per ASTER o comunque ad essa legati da rapporto
contrattuale, unicamente per le finalita sopra descritte, previa designazione in qualita di
Responsabili del trattamento e comunque garantendo il medesimo livello di protezione;

c. altre Amministrazioni pubbliche, cui i dati potranno essere comunicati per adempimenti
procedimentali;

d. altri candidati che facciano richiesta di accesso ai documenti di gara, secondo le modalita e
nei limiti di quanto previsto dalla vigente normativa in materia;

e. legali incaricati per la tutela di ASTER in sede giudiziaria.

6. Diritti dell'Interessato — ASTER informa infine che la normativa in materia di protezione dei dati

personali conferisce agli Interessati la possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto

indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza 0 meno di dati personali che lo

riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell’origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi

dell'art. 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che

possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di

responsabili o incaricati.

3. Linteressato ha diritto di ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha

interesse, l'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco
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dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non € necessaria la conservazione in
relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) I'attestazione che
le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile 0 comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato
rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati
personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati
personali che lo riguardano ai fini di di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

7. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa € Aster Soc.cons.p.a, con
sede in Bologna, Via Gobetti n.101, cap 40129.

In caso di esercizio del diritto di accesso ai propri dati personali si invita I'interessato a presentare le
richieste a: Aster S.cons.pa, , Via Gobetti n. 101 40129 Bologna, Telefono 051-6398099 - Fax 051-
6398131, e-mail segreteria@aster.it, pec: aster.pec@legalmail.it.

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Maria Grazia D’Angelo

Eventuali richieste di informazioni potranno essere indirizzate a segreteria@aster.it
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